PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY
1HSPE T OR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
w RZESZOWIE
ul. gen. Si. Macvia 4, 35-234 Rzeszédw
21 (017071, 72000, S (013) 7 72020 -+
(pieczeé nagidwkowa inspekiora pracy)

Nrrej. 13081-5317-K008-Pt/11

PROTOKOL KONTROLI
“ przedsigbiorcy ~ nie . -
pracodawcy D bedacego pracodawc 20 D innego podmiotu
wydzielonej jednostki organizacyinej: D pracodawcy!” D ggje:cseizglgrca% odaw cgf]'?
REGON: 690023452 NIP: 813-21-84-047

Na podsiawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parnstwowej
Inspekgcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. zm.)

Nadinspektor Pracy - Bogdan Zapala

(tytul stuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dzialajgcy w ramach terytoriainej wiadciwosci Okregowego Inspekioratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrolg w:
Urzad Kontroli Skarbowej w Rzeszowie
(nazwa podmiotu konirolowanego)
35-9590 Rzeszdw, ul. Geodetdw 1
(adres podmiotu konirolowansgo)

(nazwa wydzlelonej Jednostki podmiotu konirolowanego)'

(adres wydzlelonef Jednostki podmiotu konirolowanego) '’
Cezary Koba
(imieg i nazwisko osoby reprezeniujgcef podmiot kKonirolowany)
Dyrektor Urzedu Kontroli Skarbowe] w Rzeszowie
(nazwa organu reprezentulacego podmiot konirolowany)*”

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 07.02.1992;
data objgecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 10.10.2008
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach);
30,31.03; 5.04.2011 .

(oznaczenle dni, w kidrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 362, w iym:
pracujacych na podstawie umdw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajacych sie: 0,
. cudzoziemedw: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 362, w tym kobiet: 184, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 4,
w kontroiowénym podmiocie.
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Data poprzednigj kontroli: 29.12.2010r. i 10.01.2011r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen | decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Zagadnienie omdwiono w dalszej czgsc protokotu kontroli.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Zakresem kontroli objeto zagadnienia dotyczace:
- sprawdzenia realizacji przez pracodawce wystapienia wydanego przez inspektora pracy w wyniku
kontroli przeprowadzonej w dniach 29.12.2010r. i 10.01 .2011r.,
- trybu wprowadzania wewnatrzzaktadowych przepiséw prawa pracy, ‘
- procedury ocen okresowych urzednikow shuzby cywilnej | pracownikéw stuzby cywilne].
Ustalono nastepujacy stan faktyczny: :

W wyniku kontroli przeprowadzonej przez inspektora pracy w dniach 28.12.2010r.
i 10.01.2011r. do pracodawcy skierowano wystapienie z dnia 13.01.2011r. o nr rej. 13233-56310-
KO02-Ws01/11 zawierajace 1 wniosek dotyczacy “podjgcia dzialan majacych na celu
przeciwdziatanie zjawisku mobbingu w zakladzie pracy’. W wyniku kontroli stwierdzono, ze
pracodawca realizujac wniosek ww. wystapienia podja} nastepujace dziatania:
- zarzadzeniem Nr 12 Dyrektora Urzgdu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie z dnia 15.02.2011r.,
ktére zmienito zarzadzenie Nr 37 Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej z dnia 04.12.2008r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Urzedzie Kontroli Skarbowej w Rzeszowie,
wprowadzono zmiany w obowiazujacym Regulaminie pracy — dodano m.in. po rozdziale Il rozdziat
Illa “Réwne trakiowanie w zatrudnieniu oraz przeciwdziatanie mobbingowi™.
- Dyrektor Urzedu Kontroli Skarbowsj w Rzeszowle wydat zarzadzenie Nr 13 z dnia 16.02.2011r.
w.sprawie ustalenia | wprowadzenia w zycie Wewnetrzne] Polityki Antymobbingowej oraz
powotania mgza zaufania w Urzedzie Kontroli Skarbowej w Rzeszowie.
Uwzgledniajac powyzsze stwierdza sig wykonanie wniosku zawartego w ww. wystapieniu z dnia

13.01.2011r.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze:

Obowiazujgcy w Urzedzie Kontroli Skarbowej w Rzeszowie Regulamin pracy, zostai
wprowadzony w Zycie zarzadzeniem Nr 37 Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie
7 dnia 04.12.2009r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Urzedzie Kontroli Skarbowej w

. Rzeszowie. Regulamin pracy zostat ustalony w uzgodnieniu z przedstawicielami wszystkich
organizacji zwiazkowych dziatajacych w Urzedzie, podobnie wprowadzane do Regulaminu zmiany
(aneksy).

Zarzadzeniem nr 19 Dyrekiora Urzedu Kontroli Skarbowe] w Rzeszowie z dnia

20.08.2007r. wprowadzono do stosowania w Urzedzie Regulamin Zakiadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, ktéry zostat uzgodniony z dziatajacymi w Urzedzie organizacjami

zwigzkowymi. Dotyczy to réwniez zmian wprowadzanych do tresci tego Regulaminu, za wyijatkiem

1 zmiany 4. zmiany wprowadzonej zarzadzeniem Nr 10 Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowe] w

Rzeszowie zdnia 22.03.2010r. ‘w sprawie zmiany Regulaminu Gospodarowania Srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczenr Socjainych w Urzedzie Kontroli Skarbowej w Rzeszowie oraz

wprowadzenia jednolitego tekstu tego Regulaminu. Zarzadzenie zostalo wprowadzone na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy 2 dnia 23.05.1991r. 0 zwigzkach zawodowych.

Okazano zarzadzenie Nr 50 Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie z dnia
15.12.2010r. w sprawie zasad i Kryteriow przyznawania nagrod za realizacjg zadan zwigzanych
z kontrolg funduszy strukturalnych. Zasady przyznawania ww. nagrod zostaly uzgodnione
z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Urzedzie.

Okazano zarzadzenie Nr 2 Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie z dnia
03.01.2011r. w sprawie zasad przyznawania nagréd z oszczednosci funduszu na wynagrodzenia.
Zarzadzenie zostalo uzgodnione z dzialajacymi w Urzedzie organizacjami zwigzkowymi.

Okazano zarzadzenie Nr 15 Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie z dnia
12.05.2010r. w sprawie ustalenia | wprowadzenia w 7ycie regulaminu premiowania pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych | obstugi w Urzedzie Kontroli
Skarbowej w Rzeszowie oraz regulaminu premiowania kierowcéw zatrudnionych w Urzedzie
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Kontroli Skarbowej w Rzeszowie. Jak ustalono wymienione regulaminy zostaly wprowadzone na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23.05.1991r. o zwigzkach zawodowych.

Okazano zarzadzenie Nr 16 Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie z dnia
12.05.2010r. w sprawie zasad i kryteriéw przyznawania pracownikom nagréd z funduszu nagrod.
Jak ustalono wymienione powyzej zasady zostaly wprowadzone na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy
z dnia 23.05.1991r. o zwigzkach zawodowych.

W trakcie kontroli ustalono rowniez, ze w dniu 23.03.2011r. w Urzedzie Kontroli
Skarbowe] w Rzeszowie poddano ocenie okresowej 235 czionkéw korpusu stuzby cywilnej tj. 224
pracownikow stuzby cywilnej i 11 urzednikéw stuzby cywilnej. Dla czesci pracownikéw (zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami), z uwagi na diugotrwalg usprawiedliwiong nieobecnosé termin oceny
zostal przesunigty na okres pozniejszy, natomiast 21 pracownikéw oceniono przed dniem
23.03.2011r. w zwigzku z istotng zmiang obowigzkéw przez nich wykonywanych.

Zalacznik o nr 1 do protokotu kontroli stanowi pisemna informacja Dyrektora Urzedu Kontroli
Skarbowe] w Rzeszowie z dnia 31.03.2011r. w sprawie ocen okresowych urzgdnikow stuzby
cywilnej | pracownikow stuzby cywilne], wskazujgca m.in. przepisy prawa regulujgce sposob
dokonywania ocen | zasady przeprowadzania ocen, stanowisko w sprawie uczestnictwa
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych w ocenie czionka korpusu stuzby cywilnej oraz okreslone
przepisami prawa procedury odwolawcze. Zgodnie z ww. informacjg sposéb dokonywania ocen
regulujg przepisy:

- art. 81 - 83 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 z
pdzn. zm.),

- rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnla 08.05.2009r. w sprawie warunkéw i sposobu
przeprowadzania ocen okresowych czionkéw korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. Nr 74 poz. 633),

- zarzadzenie nr 27 Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie z dnia 10.08.2000r.
w sprawie ocen okresowych czionkdw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Urzedzie Kontroli
Skarbowej w Rzeszowie (kopia zarzadzenia zostata zatgczona do ww. informacji),

- zarzgdzenie nr 49 Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie z dnia 03.12.2010r.
w sprawie wprowadzenia | stosowania wytycznych przy przeprowadzaniu ocen okresowych
urzednikéw i pracownikéw sluzby cywilnej zatrudnionych w Urzedzie Kontroli Skarbowej
w Rzeszowie (kopia zarzgdzenia zostata zalgczona do ww. informagiji).

Zgodnie z ww. informacjg, — w zdecydowanej wigkszos$ci oceniani pracownicy uzyskali oceny na
poziomie oczekiwan przy pieciostopniowej skali: znacznie powyzej oczekiwan, powyzej oczekiwan,
na poziomie oczekiwan, ponizej cczekiwarn, znacznie ponize] oczekiwan. Do Dyrektora Urzedu
wplynat tylko 1 sprzeciw i dotyczyt on tylko jednego kryterium.

Zgodnie z informacia Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie (stanowiacg zatacznik nr
1 do protokotu kontroli) — jak ustalono w rozmowie z oceniajacymi, zaden pracownik nie wnosit o
obecno$¢ przy ocenie przedstawiciela zwigzkéw zawodowych. Jednoczesnie, zgodnie z
wyrazonym w ww. informacji stanowiskiem — brak podstaw prawnych do udzialu w ocenie
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, jako ze przepisy dotyczace ocen okresowych czionkdw
korpusu stuzby cywilnej wyraznie wskazuja, kto dokonuje oceny i kito jest jej uczestnikiem.
Przepisy te przewiduja, ze w ocenie uczestniczy tylko oceniany {j. czionek korpusu stuzby cywilnej
i oceniajacy tj. bezposredni przetozony.

W trakcie kontroli ustalono réwniez, Ze opisane powyzej zarzadzenia Dyrektora Urzgdu
Kontroli Skarbowej w Rzeszowie tj. zarzadzenie nr 27 z dnia 10.06.2009r. oraz zarzgdzenie Nr 49
z dnia 03.12.2010r. nie byly uzgadniane z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w Urzgdzie
Kontroli Skarbowe] w Rzeszowie.

Inne ustalenia

W Urzedzie Kontroli Skarbowe] w Rzeszowie dzialajg 3 organizacje zwigzkowe {j..

- Organizacja Zaktadowa NSZZ “Solidarnosé” Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie,

- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Skarbowych Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie,

- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Skarbowych w Tarnobrzegu.

W Urzedzie Kontroli Skarbowej w Rzeszowie dziala réwniez spoteczna inspekcja pracy.

W dniu 30.03.2011 r. przedstawiciele organizacji zwigzkowych i spoteczni inspektorzy pracy zostali
powiadomieni przez pracodawcg o kontroli prowadzonej przez inspektora pracy oraz o mozliwosci
spotkania. Zatacznik o nr 2 do protokotu kontroli stanowi pisemna informacja w powyzszej
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sprawie sporzadzona przez Krystyne Siute — Kierownika Referatu Kadr, Szkolenia Zawodowego
i Spraw Socjalnych. W obowigzujgcym w Urzedzie Regulaminie pracy nie okreslono zasad .
wspoipracy pracodawcy z organizacjami zwigzkowymi. Zasad takich nie okreslano réwniez w

innych aktach wewnatrzzakiadowych.
W Urzedzie Kontroli Skarbowej w Rzeszowie utworzono siuzbg bezpieczenstwa i higieny pracy,

ktorej obowigzki realizuje Andrzej Grzebyk zatrudniony na podstawie.umowy o prace.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: =, kidre zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatgcznik nr- do protokoiu.

4, W czasie kontroli-sprawdzene nie sprawdzono' ) tozsamosé:

(dane osoby legitymowane] oraz okreslenie czasu, miefsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebrane/ nie pobranol™ prébki surowcéw | materialéw uzywanych,
. wytwarzanych [ub powstajacych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli-udzielere-nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczensiwa i higieny pracy:
-z zaKresu prawnej ochrony pracy: ;
w tym z zakresu legainoéci zatrudnienia:

7. Do protokoiu zatacza sig /nie-zalaeza—sie” zalacznikéw: 2, stanowiacych skiadowg czesé

protokotu: ‘
Zatgcznik nr 1. Pisemna informacja Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie z dnia

31.03.2011r. w sprawie ocen okresowych urzednikéw siuzby cywilnej i pracownikéw sluzby
cywilnej, wskazujaca m.in. przepisy prawa regulujace sposéb dokonywania ocen i zasady
przeprowadzania ocen, stanowisko w sprawie uczestnictwa przedstawiciela zwigzkow
zawodowych w ocenie czionka korpusu siuzby cywiinej oraz okreslone przepisami prawa
procedury odwolawcze,

Zatacznik nr .2. Pisempa informacja w sprawie powiadomienia przedstawicieli organizacii
zwiazkowych i spotecznych inspekiordw pracy o kontroli prowadzonej przez inspektora pracy oraz
mozliwoéci spotkania.

(wyszczegoinienie zalacznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci:
Cezarego Koba - Dyrektora oraz Krystyny Siuta — Kierownika Referatu Kadr, Szkolenia

Zawodowego | Spraw Socjalnych,

9. Protokdt sporzé_dzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skredlen i uzupelnien ... .o,

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................... :-un................n....---.-.............

Na tym prpto_ké% zakoriczono. | Neplhsrekin\Precy

Rzeszéw, dnia 05.04.2014 e . e sstfasseserens
. (podp{@ b Qé& 1 péf( é?gﬁ;?acy)
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-------------------------------------

Pouczenie:
1. Podmiotowi Kontrolowanemu przysiuguje prawo zioZzenia wniosku o objecie tajemnicg

przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zioZzono wniosek / nie zlozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli,

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalef zawartych w protokole. ZastrzeZzenia nalezy
zgltosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokoiu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zasfrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zostang

whiesione™* do dnia .......coceceeuennn.
Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzeZen do protokofu:

(pgyp B

Nafifispektor fracy
(podpis | pieczeé osoby reprezentujgcef podmipt konfroiowany) !
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(miejsce I data podpisania protokolu)

) — odpowiednig pozycjg zaznaczy¢
) - niepotrzebne skreslié
[BZ]







{JRZAD KONTROL! SKARBOWE!

35-959 Rzeszdow

ul. Geodetdw 1, tel. 88-25-80

Rzeszdéw, 2011-03- 31

UKS1891/DZ/074/19/11/2/988

Pan

- Bogdan Zapata

Zgodnie z art. 81 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.

Nr 227, poz. 1505 z pézn. zm.) urzednicy stuzby cywilnej i pracownicy stuzby cywilnej

podlegajg ocenie okresowej dokonywanej przez bezposredniego przetozonego, przy czym

ocena pracownikéw stuzby cywilnej od czasu obowiazywania przepiséw dokonana zostaia

po raz pierwszy, a jej termin przypadt na dzien 23 marca br. Do czasu wejscia w zycie

przepisow wprowadzajgcych obowiazek oceny pracownikéw stuzby cywilnej ocenie podlegali

tylko urzednicy smzby cywilnej.

Sposob dokonywania ocen, o kidrych mowa wyzej regulujg nizej wymienione

przepisy:

art. 81 - 83 wyzej cytowanej ustawy o sluzbie cywilnej,

rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 8 maja 2009r. w sprawie warunkéw
j sposobu przeprpwadzania ocen okresowych czionkdw korpusu stuzby cywilnej (Dz. U.
Nr 74, poz. 633),

zarzadzenie nr 27 Dyrektozra Urzedu Kontroli Skarbowe] w Rzeszowie z dnia
10 czerwca 2009r. w sprawie ocen okresowych czionkéw korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w Urzedzie Kontroli Skarbowe] w Rzeszowie, ktérego kserokopig
przedkladam w zataczeniu - zat .nr 1,

zarzadzenie nr 49 Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie z dnia 3 grudnia
2010r. w sprawie wprowadzenia | stosowania wytycznych przy przeprowadzaniu ocen
okresowych urzednikéw | pracownikéw stuzby cywilnej zatrudnionych w Urzedzie
Kontroli Skarbowsj w Rzeszowie, ktdrego kserokopig przedktadam w zalgczeniu

-zat.nr 2.

Celem wprowadzenia zarzadzenia nr 49 Dyrektora Urzedu bylo wprowadzenie wytycznych
uszczegbtawiajacych sposob dokonania oceny dla zapewnienia jednolitego sposobu




oceniania pracownikow w poszczegdinych kryteriach i wyeliminowanie w maksymainym
stopniu subiektywizmu oceniajacych. o '

| Ocenie ckresowsj po raz piem"/szy w dniu 23 marca 2011r. poddano 235 czionkéw
korpusu stuzby cywilnej tj. 224 pracownikow stuzby cywilnej i 11 urzednikow stuzby cywilnej .-
Dla czesci pracownikéw zgodnie z przepisami, z uwagi na diugotrwalg usprawiedliwiong
nieobecnosé termin oceny zostat przesuniety na okres pdzniejszy, natomiast 21 oséb
oceniono przed dn}iem 23 marca 2011r w zwigzku z istotng zmiang obowigzkow przez nich
wykonywanych.
W zdecydowanej wigkszosci oceniani uzyskali oceny na poziomie oczekiwan przy
pieciopoziomowe] skali; znacznie powyZej oczekiwah, powyzej oczekiwan, na poziomie
oczekiwan, ponizej oczekiwan, znacznie ponizej oczekiwan.
Do Dyrektora Urzedu wplynaf tylko 1 sprzeciw i dotyczyt on tylko jednego kryterium. Jak
ustalono w rozmowie z oceniajgcymi, zaden pracownik nie wnosit o obecnosé przy ocenie
przedstawiéiela zwigzkow zawodowych.

Osobiscie nie widze podstaw prawnych do tego, by w ocenie mogli uczestniczyd
przedstawiciele zwigzkdéw zawodowych, jako Ze przepisy dotyczace ocen okresowych
czionkow korpusu stuzby cywilnej wyraznie wskazujg kito dokonuje oceny i kio jest jej
uczestnikiem. Przepisy fe przewiduja, Ze w ocenie uczestniczy tylko oceniany tj. czlonek
korpusu stuzby cywilnej | oceniajgey . bezposredni przetozony. Rozszerzanie tego skiadu
np. 0 przedstawiciela zwigzkdw zawodowych, w mbim przekonaniu byloby daleko idaca
rozszerzajacy interpretacja obowigzujacych przepisdw. ;

Sgdze, ze potwierdzeniem tego, iz wolg ustawodawcy byt udziat w ocenie tylko
dwaéch 0séb tj. ocenianego i oceniajacego jest wzér arkusza oceny, stanowiacy zatgacznik do
rozporza;dzenia wymienionego na wstepie, w kiérym we wszystkich migjscach
przewidzianych na podpisy wymieniany jest aceniany lub/i oceniajacy.

Pragne nadmienié, ze przed wejsciem w zycie ustawy o sluzbie cywilnej w urzedach
kontroli skarbowej takze dokonywane bywaly rézne oceny pracownicze. Co prawda zasady
dokonywania tych ocen na przestrzeni czasu zmienialy sie, ale zawsze dookreslaly wyraznie
kto i w jakim skiadzie tej- oceny moze dokonaé. Czgsto do przeprowadzenia ocen
przewidziane bywaty zespoly oceniajgce w skiad ktérych - na wyrazne zyczenie pracownika
- mogli wchodzi¢ takze przedstawiciele zwigzkow zawodowych. Wéwczas oceniani wnosili
o wigczenie do zespoiu oceniajgcego przedstawiciéla zwigzkéw zawodowych badz o nie
wlaczanie go, poprzez skiadanie stosownych oswiadczen, ktére stanowily integralng czeséé
arkuszy ocen.

Mimo tego, ze przepisy nie przewidujg w procesie oéeny miejsca dla przedstawiciela
zwiazkéw zawodowych, (a8 moze wiasnie dlatego) pracownik oceniany otrzymat bardzo
wazne narzedzie dajgce mu mozliwos¢ ewentualnego dochodzenia swoich racji,




a mianowicie proces odwotawczy. Oceniany w razie niezadowolenia ze swojej oceny ma
mozliwoéé wniesienia sprzeciwu do Dyrektora Urzedu, a w razie nie uznania sprzeciwu

moze odwotad sig do sadu pracy.

ezary Koba

Otrzymuig:
- Adresat

- ala

fru,
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Rzeszéw, 2011-03- 30

UKS1891/DZ/074/19/11/1/999

Pan

Bogdan Zapata

Nadinspektor Pracy

w Paﬁszowej Inspekgeji Pracy
Okredowy Inspektorat Pracy

Rzeszowie

/

Uprzejmie informuje, ze w dniu 30 marca br. w godzinach porannych zawiadomieni
zostali wszyscy przewodniczacy organizacji zwigzkowych dzia%ajqcych w Urzedzie Kontroli
Skarbowe] w Rzeszowie (3 osoby) oraz wszyscy spoteczni inspektorzy pracy (4 osoby)
o mozliwoéci skontaktowania sie z Panem w dniu dzisiejszym lub jutrzejszym w siedzibie

Urzedu.

Otrzymuia:
- Adresat

- ala
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